
令和７年度実施 町内会アンケート集計結果

【本荘】
＜回答率：９５％＞



加入世帯 未加入世帯 
10927 2153
加入率 83.50%

【問2】令和7年10月末現在の町内会等の加入世帯数と未加入世帯数

加入世帯 未加入世帯



(1)戸建て住宅のみ 73
(2)戸建て住宅が多い 49
(3)戸建てと集合住宅が同じくらい 2
(4)集合住宅が多い 0
(5)集合住宅のみ  2

【問3】町内会等の区域の住宅の構成

戸建て住宅のみ

戸建て住宅が多い

戸建てと集合住宅が同じくらい

集合住宅が多い

集合住宅のみ



⑴概ね加入する 55
⑵半数程度は加入する 13
⑶あまり加入しない 18
⑷転入者がいない 37
⑸わからない 2

【問4】町内会等の区域への新規転入者の加入状況

⑴概ね加入する

⑵半数程度は加入する

⑶あまり加入しない

⑷転入者がいない

⑸わからない



(1)チラシをポストに投函する 17
(2)対面で説明する 64
(3)その他 9
(4)呼びかけをしていない 17
(5)未加入者や転入者はいない 3

【その他記載内容抜粋】
数年前から会費未払いとなり自然に脱退となる。
不動産業者のため。
対面又はチラシ。
入居手続きの際役所からの説明。
ようこそ末広町内会への町内会加入案内を直接手渡している。
組長から連絡。
ハウスメーカーから加入を斡旋。

【問5】未加入者や転入者への加入の呼びかけ方法

チラシをポストに投函する

対面で説明する

その他

呼びかけをしていない

未加入者や転入者はいない



⑴未加入世帯はない 44
⑵一切配布しない 38
⑶集合住宅以外の未加入世帯に配布 1
⑷未加入世帯にも配布 33
⑸その他 6

【その他記載内容抜粋】
要望があれば配布。
拒否されないと配布。
一部の未加入世帯に配布。
基本的に加入世帯への配布。集合住宅から要望があれば配布している。
敬老会の案内を配布。
ゴミなど関係があると思われるものは配布。

【問6】町内会未加入世帯への広報紙等の配布状況

⑴未加入世帯はない

⑵一切配布しない

⑶集合住宅以外の未加入世帯に配布

⑷未加入世帯にも配布

⑸その他



⑴選挙 23
⑵持ち回り 14
⑶役員の互選 31
⑷指名 14
⑸推薦 26
⑹その他（    ） 13

年齢順
(1)と(5)
(2)と(4)
町内総会。
再任が続いておりますが、一部変更は指名、大幅な場合には総会で選考委員会で指名が慣例です。
添付資料のとおり（役職に応じて異なる方法（申し出、推薦、選挙、会長指名、各組持ち回り選出、会の協議等）。
三役で後任を選任する。
総会時は立候補による選挙を前提としているが、立候補者がいない場合に備え、事前に役員会の推薦等で事務局案も作成している。

【その他記載内容抜粋】

【問7】町内会等の役員（会長、副会長、会計など）の選任方法

⑴選挙

⑵持ち回り

⑶役員の互選

⑷指名

⑸推薦

⑹その他（ ）



 ⑴１年 12
 ⑵２～４年 104
 ⑶５年以上 1
 ⑷その他（     ） 8

【その他記載内容抜粋】
一応任期２年としているがなかなか変わる事ができない。
無期限。
添付資料のとおり（役職に応じて異なる（２年、１年））
２年任期なのですが継続の場合が多い。

【問8】役員の任期

⑴１年

⑵２～４年

⑶５年以上

⑷その他（ ）



(1)対面口頭 54
(2)文書 71
(3)電話 89
(4)LINE 46
(5)SNS（インスタグラム等) 3
(6)電子メール 8
(7)行っていない 0
(8)その他(内容：   ) 4

【その他記載内容抜粋】

グループショートメール。
ショートメッセージ。

【問9】役員間の連絡手段

対面口頭

文書

電話

（インスタグラム等

電子メール

行っていない

その他 内容：



(1)役員を担える人材が少ない 88
(2)未加入者や退会者が増えている 17
(3)活動への参加者が少ない 60
(4)活動がマンネリ化している 41
(5)活動に対する住民の理解関心が薄い 46
(6)住民同士の交流機会が少ない 41
(7)活動や会議の機会が少ない 11
(8)行事や活動、会議が多い 5
(9)学校や行政からの依頼業務が多い 8
(10)活動の情報が知れ渡っていない 3
(11)その他 6
(12)特にない 0

【その他記載内容抜粋】
全体に高齢化しておりまた現役世代は敬遠している。
住民の高齢化・独居世帯増により、一人世帯化が進んでいるため、積極的な町内会活動への参加に負担を感じて遠慮している。
高齢化により活動の参加者が少ない。（休日出勤など）。
情報に対する関心が薄くなってきている。
今後世帯が減少していく。
予算が年々減少している。歳入が少ない。

【問10】町内会等の運営課題

役員を担える人材が少ない

未加入者や退会者が増えている

活動への参加者が少ない

活動がマンネリ化している

活動に対する住民の理解関心が薄い

住民同士の交流機会が少ない

活動や会議の機会が少ない

行事や活動、会議が多い

学校や行政からの依頼業務が多い

活動の情報が知れ渡っていない

その他

特にない



(1)役員になることに負担を感じるから 48
(2)近所との人間関係を負担に感じるから 42
(3)会費を払いたくない、払えないから 29
(4)町内会等が必要だと思わないから 26
(5)単身または長く住む予定がないから 20
(6)集合住宅そのものが加入していないから 10
(7)活動や運営の状況が分からないから 5
(8)加入を勧められていないから 0
(9)連絡先や加入方法が分からないから 0
(10)その他(    ) 11
(11)未加入者や退会者はいない 27

【その他記載内容抜粋】
前述の転勤者で借家住まいの一人が未加入。アパート施設は代表者、法人、家主が加入している。
高齢による退会。
町内に引っ越してくる人がいない。退会者施設に入居者が増えてきてる。
町内運営は相互扶助の精神が大事であるが、自分の思いが主になっていることを感じる。
町内会費未納で退会１名。

【問11】未加入者や退会者が増えている要因

役員になることに負担を感じるから

近所との人間関係を負担に感じるから

会費を払いたくない、払えないから

町内会等が必要だと思わないから

単身または長く住む予定がないから

集合住宅そのものが加入していない…

活動や運営の状況が分からないから

加入を勧められていないから

連絡先や加入方法が分からないから

その他

未加入者や退会者はいない



⑴ 防犯活動（子どもの見守り、地域パトロール、防犯灯の維持管理等） 44
⑵ 防災活動（自主防災組織の設置、防火訓練等） 57
⑶ 高齢者福祉活動（高齢者世帯への声掛け、訪問等） 32
⑷ 環境美化活動（ごみ集積所の管理、草刈り、清掃、花壇整備等） 81
⑸ 青少年健全育成事業（あいさつ運動等） 1
⑹ スポーツ、レクリエーション、親睦活動
         （運動会・スポーツ大会、忘年会、敬老会等）

61

⑺ 地域行事、伝統文化の継承活動 29
⑻ リサイクル活動（廃品回収等） 3
⑼ 回覧板や広報紙等の情報伝達活動 47
⑽ その他 1
⑾ 特になし 1

【その他記載内容抜粋】
すべて大事なことで順位をつけるのが難しい。町内の活性化のために大事にしている行事は、祭り・運動会・盆踊り・敬老会である。

【問12】町内会等が行う活動の中で特に重要と考える活動

⑴ 防犯活動（子どもの見守り、地域パト
ロール、防犯灯の維持管理等）

⑵ 防災活動（自主防災組織の設置、防火
訓練等）

⑶ 高齢者福祉活動（高齢者世帯への声掛
け、訪問等）

⑷ 環境美化活動（ごみ集積所の管理、草
刈り、清掃、花壇整備等）

⑸ 青少年健全育成事業（あいさつ運動
等）

⑹ スポーツ、レクリエーション、親睦活
動

⑺ 地域行事、伝統文化の継承活動

⑻ リサイクル活動（廃品回収等）

⑼ 回覧板や広報紙等の情報伝達活動

⑽ その他

⑾ 特になし



⑴ 引き受けてくれそうな人の情報を収集し、声掛けを行っている 82
⑵ 役割を分担するなど負担軽減を図っている 55
⑶ 実施事業の業務量を減らすための取り組みを行っている 22
⑷ デジタルを活用した業務の効率化の取り組みを行っている 1
⑸ 未経験者や働いている人も安心して対応できるマニュアルを作成している 3
⑹ 活動を理解してもらうための情報を発信している （会報や資料の配布など） 24
⑺ その他 5
⑻ 特になし 14

【その他記載内容抜粋】
その組により選任方法が異なる。（持ち回り、互選）
町内会活動を通じて、若年層との交流を図り、次世代の町内会を担う人材を確保に努めている。
活動に興味を持ってもらうために「敬老の会」をつくり行事に参加してもらうようにしている。
年齢順と共通認識している。
次世代が働いているため次の担い手まで間があく。

【問13】町内会等で役員の担い手確保のために行っている取り組み

⑴ 引き受けてくれそうな人の情報を…

⑵ 役割を分担するなど負担軽減を…

⑶ 実施事業の業務量を減らすための…

⑷ デジタルを活用した業務の効率化…

⑸ 未経験者や働いている人も安心し…

⑹ 活動を理解してもらうための情報…

⑺ その他

⑻ 特になし



⑴ 多くの人が認知できるよう、広く情報発信を行っている。 62
⑵ 直接的な声掛けによる参加促進を行っている 51
⑶ 魅力的な行事にするため、企画立案に力を入れている 19
⑷ 多くの人が参加しやすい曜日や時間など、日程を工夫している 74
⑸ 若い世代や子どもも楽しめるイベント等を開催している 26
⑹ 他団体（子ども会、老人クラブ、ＮＰＯ、学生など）と連携している 32
⑺ その他 5
⑻ 特になし 6

【その他記載内容抜粋】
最近年１回は近場（公民館や信金駐車場）で広く誰でも参加できる行事を企画、会費の平等使用・還元の意味も含めて開催しています。
役員の全員参加そして拡大、交流の重要を理解してもらう。
広報と一緒に通知している。

【問14】町内会等の活動（行事など）への参加促進のための取り組み

⑴ 多くの人が認知できるよう、広く情…

⑵ 直接的な声掛けによる参加促進を…

⑶ 魅力的な行事にするため、企画立案…

⑷ 多くの人が参加しやすい曜日や時間…

⑸ 若い世代や子どもも楽しめるイベン…

⑹ 他団体（子ども会、老人クラブ、Ｎ…

⑺ その他

⑻ 特になし



⑴ 広報紙  69
⑵ ウエブサイト 0
⑶ ＳＮＳ（インスタグラム、Ｘ、フェイスブック等） 0
⑷ ＬＩＮＥ 9
⑸ 回覧版 82
⑹ 電子メール 1
⑺ 集会所にポスター等で情報を掲示 20
⑻ その他 15
⑼ 特になし 5

【その他記載内容抜粋】
行事案内（文書）。
戸別訪問・声かけ。
町内会だより発行。
ごみステーションに掲示。ケーブルテレビのＩＰフォンの廃止は誠に残念。連絡手段として有効であった。

【問15】町内会等で行っている活動の情報を伝達する手段

⑴ 広報紙

⑵ ウエブサイト

⑶ ＳＮＳ（インスタグラム、Ｘ、…

⑷ ＬＩＮＥ

⑸ 回覧版

⑹ 電子メール

⑺ 集会所にポスター等で情報を掲示

⑻ その他

⑼ 特になし



⑴ 近隣町内との合併を考えている  4
⑵ 町内区域の分割による新設を考えている 1
⑶ 防災、親睦活動などで他町内会等と協力しな
がら現状を維持したい

19

⑷ 単独の町内として活動を維持し合併や新設は
考えていない

83

⑸ その他 7

【その他記載内容抜粋】
(3)と(4)
組の合併も反対されてできません。小さいなりに負担が軽いせいでしょうか？
合併の可能性について話しているが反応なし。町内会そのものの解散もやむなし。
イベントの開催については近隣町内との共催もありと考えています。
(1)(2)が話題になることがある。
市営住宅なのでそれはない。
町内研修旅行を単独でできず隣の町内と合同で実施。

【問16】町内会等の合併や新設などについて

⑴ 近隣町内との合併を考えている

⑵ 町内区域の分割による新設を考えて
いる

⑶ 防災、親睦活動などで他町内会等と
協力しながら現状を維持したい

⑷ 単独の町内として活動を維持し合併
や新設は考えていない

⑸ その他



⑴ 広報紙等印刷物の配布 51
⑵ 各種委員等の推薦 51
⑶ 市の行事、会議等への出席 62
⑷ ごみ集積所の管理 25
⑸ 環境美化活動への参加 14
⑹ 募金、調査等の取りまとめ 67
⑺ その他（内容：  ） 8

【その他記載内容抜粋】
会議資料の作成、他役員との都合のすりあわせ。
（６）の募金の窓口を１カ所にしてほしい。
それぞれしっかりやるとすれば、大変な労力であるが大切。
行政に関する会議は平日。勤労者は大変。
中には半強制を感じて拒否されたり集金する方の精神的負担が大きいのです。市として見直しも必要では（一部）

【問17】町内会等として行っている業務で負担に感じているもの

⑴ 広報紙等印刷物の配布

⑵ 各種委員等の推薦

⑶ 市の行事、会議等への出席

⑷ ごみ集積所の管理

⑸ 環境美化活動への参加

⑹ 募金、調査等の取りまとめ

⑺ その他（内容： ）



⑴ 季節イベントの運営(夏祭り、レクリエーションなど) 82
⑵ 防災訓練の企画・運営 36
⑶ 見守り活動(高齢者・子ども) 31
⑷ 交流サロンや趣味サークル 22
⑸ 環境美化活動 76
⑹ その他（内容：  ） 10

【その他記載内容抜粋】
神社祭典。
協力してくれる方々はだいたい同じメンバー。
少子高齢化により参加者も少なくなり関心を持つ人も減っているので全ての活動が難しいと感じている
文化講演会等の開催。
敬老会開催。
側溝泥上げ（年2回）、公園・公民館内外清掃は参加率が多い。桜堤の草刈（年２回）ボランティアの参加率が悪く苦労している。
環境美化、草刈等。

【問18】町内会等としてやりがいを感じる活動、または住民からの協力が得られやすい

⑴ 季節イベントの運営 夏祭り、レクリ
エーションなど

⑵ 防災訓練の企画・運営

⑶ 見守り活動 高齢者・子ども

⑷ 交流サロンや趣味サークル

⑸ 環境美化活動

⑹ その他（内容： ）



⑴  転入者などへの町内会加入案内の充実（窓口へのチラシ設置や呼びかけ等） 33
⑵ 役員の負担軽減（会議の開催調整、会長宛て文書等の削減） 69
⑶ 活動施設の確保への支援（集会所への補助の実施と制度周知等） 40
⑷ 活動に対する各種の助成（住民自治活動支援交付金等による助成制度の充実） 73
⑸ 町内会運営支援に関する知識を有する専門家の派遣等の活動支援 4
⑹ 町内会活動への支援制度の情報周知（市公式サイトの改善等） 19
⑺ 担い手養成の支援（研修会の開催） 4
⑻ 町内会等の合併や新設に関する支援 9
⑼ その他 6

【その他記載内容抜粋】
支援してもらう活動をしていない
ほとんどお年寄りで何もできないです。
町内に集会施設がなく砂子下コミュニティセンターを都度申し込みして使用しているが、第２庁舎へ申請書を書きに行くのが大変。電話だけで済むようにして欲しい。
地区公民館に専門性のある職員の配置。

【問19】市に期待する支援

⑴ 転入者などへの町内会加入案内の…

⑵ 役員の負担軽減（会議の開催調…

⑶ 活動施設の確保への支援（集会所…

⑷ 活動に対する各種の助成（住民自…

⑸ 町内会運営支援に関する知識を有…

⑹ 町内会活動への支援制度の情報周…

⑺ 担い手養成の支援（研修会の開催）

⑻ 町内会等の合併や新設に関する支援

⑼ その他



⑴ 行政協力員への手当 93
⑵ 町内会等の役員手当 52
⑶ その他 21

【その他記載内容抜粋】
町内会活動金へ使う。
一部町内会活動費へと行政協力員の同意の上活用。
行政協力員に協力する組長への手当。
組長手当と自治会活動保険代。
町内に入った交付金から行政協力員に５万円の支給。
一般財源としている。減額されて困っている。
行政協力員への協力費と、町内会の会員へ広報活動・募金活動を担う「各組」に対して協力費を全額配分している。
広報配布のため老人クラブへ助成補助に全額充てている。
町内会の行事 行政協力事務交付金は町内会に支給されたものです。

【問20】行政協力事務交付金の使い道

⑴ 行政協力員への手当

⑵ 町内会等の役員手当

⑶ その他



⑴ 固定電話 34
⑵ 携帯電話 62
⑶ 電子メール 29
⑷ ＬＩＮＥ 33
⑸ ＳＮＳのダイレクトメッセージ5
⑹ 郵送 100
⑺ 電子回覧板システム 5
⑻ その他（内容：   ） 2

【その他記載内容抜粋】
町内に居住する市職員からの直接渡し（顔が見える市職員であってほしい）
運動会等・レクリエーション。

【問21】市から町内会長への連絡手段

⑴ 固定電話

⑵ 携帯電話

⑶ 電子メール

⑷ ＬＩＮＥ

⑸ ＳＮＳのダイレクトメッセージ

⑹ 郵送

⑺ 電子回覧板システム

⑻ その他（内容： ）


