
第４次行政改革大綱実施計画　進捗管理票

H30実績

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

年度 進捗状況

効果額

効果額

効果額

効果額

効果額

進捗状況：◎計画通り進んでいる、○概ね計画通り進んでいる、△計画より遅れている、×未着手

　　　完了～目標を達成して完了した、中止～計画を中止した

年次計画

実施スケジュール 令和6年度

取組実績

現状・課題

取組内容

数値目標
項目 R6目標

推進項目

担当課

取組項目

令
和
3
年
度 進捗状況に対する評価・次年度以降の取組の方向性(改善案)

令
和
2
年
度 進捗状況に対する評価・次年度以降の取組の方向性(改善案)

進捗状況に対する評価・次年度以降の取組の方向性(改善案)

令
和
4
年
度 進捗状況に対する評価・次年度以降の取組の方向性(改善案)

大項目

中項目

令
和
6
年
度 進捗状況に対する評価・次年度以降の取組の方向性(改善案)

令
和
5
年
度



届出年月日
所　属
職氏名

【　新規取組項目追加　・　内容変更　・　中止　】 ※○で囲む

新規

H30実績

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

管理
番号

H30実績

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

管理
番号

〈記入について〉
・新規～新規欄の全ての内容を記入
・変更～取組項目、管理番号、変更箇所、具体的な変更理由を記入
・中止～取組項目、管理番号、具体的な中止理由を記入

中止理由

第４次行政改革大綱実施計画変更届

大項目

中項目

新規

実施スケジュール 令和6年度

実施スケジュール 令和6年度

変更

中止

数値目標
項目 R6目標

取組内容

取組項目

変更理由

取組項目

現状・課題

取組内容

数値目標
項目 R6目標

推進項目

担当課

取組項目


