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校 長：田 口 良 徳
教 頭：尾留川 昭
職員数：23名 教員数：11名

U R L ：http://www.city.yurihonjo.akita.jp/edu/higashiyuri-jh/ 生徒数：61人 学級数：4
E-mail：higashiyuri-jh@edu.city.yurihonjo.akita.jp 創 立：昭和44年4月1日

【学校教育目標】 【これまでの主な業績・実績】
豊かな心をもち、自ら学び行動するたくましい生徒の育成 H28 全県総体ﾊﾞﾄﾞﾐﾝﾄﾝ大会

男子団体優勝
【研究主題】 生き生きと学ぶ心豊かな生徒の育成 吹奏楽コンクール（合同の部）

～確かな学力をはぐくむ授業づくり～ 中央地区大会金賞、県大会銀賞

H29 遠藤章先生訪問
【経営の重点】 全県秋季ﾊﾞﾄﾞﾐﾝﾄﾝ大会

(1) 明るく、楽しく、安心して学び、生活できる居心地のよい学校づくり 女子ﾀﾞﾌﾞﾙｽ 第3位
(2) アクティブ・ラーニングの視点にたった授業による確かな学力の育成 東北中学校ｽｷｰ大会
(3) 授業と家庭学習の連動をとおした家庭学習習慣の確立と質・量の充実 男子ｽﾗﾛｰﾑ第2位
(4) 積極的な情報発信と「開かれた教育課程」の推進、地域力の活用

【コミュニティ・スクールの推進】 ［ 設置年月日：平成26年12月1日 ］
(1) 小・中合同駅伝大会
(2) 保護者・地域住民・生徒が一緒になった授業体験 ～「夜の学校」～

【特色ある教育活動】
(1) 生徒会による域内福祉施設での全校ボランティア活動
(2) 地域の将来像を考え提言する「総合的な学習の時間」の実践

校 長：須 藤 一 喜
教 頭：齋 藤 敦 子
職員数：27名 教員数：16名

U R L ：https://city.yurihonjo.lg.jp/edu/ouchi-jh/ 生徒数：152人 学級数：７
E-mail：ouchi-jh@edu.city.yurihonjo.akita.jp 創 立：平成27年4月1日

【学校教育目標】 【これまでの主な業績・実績】
心豊かにたくましく 共に高まり合う生徒の育成 H27.4.1 開校

H27 ガリレオ工房Boss2015優勝
【研究主題】 自立に向けた学びをめざして ～学びの環境の充実を通して～ 地区陸上総合準優勝 地区駅伝(男子）準優勝

H28 学校関係緑化コンクール 秋田県審査 県知事賞
【経営の重点】 第60回 日本学生科学賞 文部科学大臣賞

(1)一人一人の生徒に居場所があり，生徒が学校に来たいと思える学校づくり H29 学校関係緑化コンクール 秋田県審査入賞
(2) コミュニケーション能力の育成とキャリア教育の充実 第61回 日本学生科学賞 入選１等・指導者賞
(3) 「開かれた学校」を目指した，コミュニティ・スクールの推進 日本物理学会Ｊｒ．セッション 優秀賞
(4) 基本的な生活習慣の確立による心身の健康維持 国立科学博物館野依科学奨励賞

【コミュニティ・スクールの推進】 ［ 設置年月日：平成27年10月1日 ］
(1) 地域に生徒の活躍の姿を知っていただく場の設定
(2) 積極的な学校からの情報発信

【特色ある教育活動】
(1) 開校４年目における新たな校風の創造の推進
(2) 保護者や地域と協働する，安全で開かれた学校づくり

〒018-0722
由利本荘市中館字堤台6
TEL:0184-65-2105 FAX:65-3929

〒015-0211
由利本荘市東由利老方字台山85
TEL:0184-69-2410 FAX:69-2431東由利中学校

大内中学校

７ 教 育 研 究 所

１ 運営の方針

～各学校における教育成果を高めるために～

○ 教職員研修の充実と支援に努める。

○ 教育相談の充実を図り、不登校児童生徒の学校復帰を支援する。

○ 基礎資料の調査・収集をし、その提供を図る。

(1) 市内小・中学校における教育活動の充実を図るため、学校教育に関する諸調査・研究及び教職員の資

質向上に役立つ研修等を行う。

(2) 教育研究所運営委員を中心に、各小・中学校教職員の協力を得て、諸事業の企画と円滑な運営に努め

る。

２ 運営の重点と施策
(1) 教職員の職能に応じた研修の機会をもち、指導技術の向上や諸問題に対する適切な対応の在り方等に

関する情報交換と研修を行う。

(2) 調査・研究で得た結果を基礎資料として提供し、児童・生徒の理解及び指導方法の改善、向上に資す

る。

(3) 生徒指導主事や不登校対策担当教員等との連携を図りながら、各学校においてスクールカウンセラー

やスクールソーシャルワーカーが適切に活動でき、児童生徒の安心した学校生活及び適切な環境が構築

されるよう、組織的な支援を行う。

(4) 優れた実践事例の収集に努め、指導技術の質的な向上を図る情報を提供する。

(5) 指導主事及び学校教育指導員は、各学校との連携を密にしながら、学校運営や授業改善等への支援に

当たる。

３ 事業計画
(1) 調査・研究に関すること

① 全国学力・学習状況検査、県学習状況調査、総合学力調査の実施と分析

② 必要に応じた調査（算数・数学単元評価問題入力状況等）

(2) 教職員の研修に関すること

① 市教職員研修会の実施（春季、夏季、冬季）

② 各種研修会の実施（初期層研修会、幼保小連携研修会、情報教育研修会、生徒指導研修会、特別支

援教育研修会、学校図書館教育研修会）

③ 学校への支援活動（市による計画訪問の実施や要請訪問等への対応）

(3) 教育相談に関すること

① 本荘ふれあい教室（開級日：週４日 月、水～金）

② 電話相談、来所相談、訪問相談（本荘ふれあい教室専用電話 ２２－７７５０）

(4) 基礎資料の収集・提供に関すること

① 教育研究所報「教育ゆりほんじょう」の発行

② トライアングルプラン事業

③ 諸資料の収集・整備・提供

(5) コミュニティ・スクールに関すること

８ 視聴覚教育センター

１ 運営の方針

視聴覚教材・教具を活用して、学習効果を高める。

２ 運営の重点と施策
(1) 視聴覚教材の整備、管理及び貸し出しに関すること

(2) 視聴覚教育の普及及び指導に関すること

(3) 視聴覚教育を振興させるための事業に関すること

(4) 広報、サービス活動に関すること


